PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si.
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - H. M. ADITYA MUFTI ARIFFIN, SH, M.H.
Jabatan : Wali Kota Banjarbaru

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A BANJARBARU, CAMAT BANJARBARU SELATAN
" ADITYAMUFTI ARIFFIN, SH, MH ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si.

NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

'NO.| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(M| (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas pelayanan | Indeks Kepuasan Masyarakat 8725
| publik Kecamatan (IKM)
' Indeks Kepatuhan Pelayanan 82,5
| Publik
2. | Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah RT Mandiri 12
masyarakat Kelurahan
3. | Meningkatnya ketentraman dan | Permasalahan ketentraman dan 100
ketertiban umum ketertiban umum yang
terselesaikan
4. | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase  koordinasi  yang 100
urusan pemerintahan umum terlaksana
Program Anggaran

1. Kecamatan Banjarbaru Selatan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 7.112.362.509,-

Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 2.517.656.000,-

Pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 124.341.500,-

Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum Rp. 145.600.000,-

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum Rp. 11.500.000,-
2. Kelurahan Loktabat Selatan

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 301.868.850,-

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.  425.000.000,-
3. Kelurahan Kemuning

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp 277.712.100,-

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.  425.000.000,-
4. Kelurahan Guntung Paikat

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp.  266.705.100,-

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 425.000.000,-
5. Kelurahan Sungai Besar

Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 267.789.500,-

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 425.000.000,-

Banjarbaru, Januari 2024
ihak Kedua, Pihak Pertama,
BANJARBARU, CAMAT BANJARBARU SELATAN,
DITYAMUFTI ARIFFIN, S.H., M.H. ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si.

NIP. 19791217 199810 1 002
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, SEKRETARIS KECAMATAN

PR BANJARBARU SELATAN,
A i

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si :
NIP. 19791217 199810 1 002 SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

(1) (2 ©) @

1. | Peningkatan Akuntabilitas | Predikat Akuntabilitas Kinerja BB

Kinerja Pemerintah dan Sistem | Perangkat Daerah

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET |

Pengendalian Internal | Cakupan Pelayanan Internal 100%

|
Pemerintah Daerah i yang Difasilitasi i
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 276.119.900

Perangkat Daerah

Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.994.526.969
Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 7.700.000
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 303.243.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 117.700.440

Urusan Pemerintah Daerah

6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 179.890.400
Pemerintahan Daerah

7. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 233.181.800
Urusan Pemerintahan Daerah

Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, SEKRETARIS KECAMATAN

BANJARBARU SELATAN,

S -

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si SUHASMIN ALKNSYAH, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 1985060200312 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : YULI HIDAYAT, ST

Jabatan : Kasi Trantib Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI TRANTIB KECAMATAN

BANJARBARU SELATAN,
m\ .

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

NIP. 19791217 199810 1 002 YULI HIDAYAT, ST

NIP. 19730708 200604 1 009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI TRANTIB KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ’ TARGET
(1) P e e R
1. | Peningkatan Penyelenggaraan | Jumlah  Dokumen Non 15208
Pelayanan Pemerintahan di | Perizinan Usaha yang [
Kecamatan Dilaksanakan
2. | Peningkatan koordinasi | Persentase = cakupan data ’ 100%
ketentraman dan ketertiban | ketentraman dan ketertiban |
umum di Wilayah Kecamatan umum yang diverifikasi
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang Dilimpahkan Rp. 40.000.000

kepada Camat
Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman dan Rp. 145.600.000
Ketertiban Umum

Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI TRANTIB KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si YULI HIDAYAT, ST
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19730708 200604 1 00~




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MIKE WASTIN, S.AP, MA

Jabatan : Kasi Ekobang Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI EKOBANG KECAMATAN

BANJARBARU $ELATAN,

MIKE WA& IN, S.AP, MA

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19751125 201001 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI EKOBANG KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

CAMAT BANJARBARU SELATAN,

NO.“ SASARAN KEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET
= (2) (3) (@)
1. |Peningkatan  koordniasi | Jumlah  perencanaan| 4
| ~ penyelenggaraan kegiatan | pembangunan pemerintahan di
; | pemerintahan kecamatan tingkat kecamatan yang
‘ |
[ } disepakati
; . | Peningkatan  Penyelenggaraan | Jumlah Pelayanan Ekobang 8
‘ Pelayanan Pemerintahan di | yang terverivikasi
’ Kecamatan
Kegiatan Anggaran
Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Rp. 16.944.000
Tingkat Kecamatan
Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Rp. 40.000.000
kepada Camat
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KASI EKOBANG KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002

MIKE WASTIN, S.

, MA

NIP. 19751125 201001 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST

Jabatan . Kasi Pemerintahan Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaah. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BANMJARBARU
m \
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI SRI BIMO ARINUGROHO, ST

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19751013 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

INO.|  SASARANKEGIATAN |  INDIKATORKINERJA | TARGET |
[(E ) (3) )
Leee e e i
| 1.| Peningkatan koordinasi | Pelaksanaan Survey Kepuasan 12
! penyelenggaraan kegiatan | Masyarakat
% pemerintahan kecamatan Jumlah Pelayanan Pemerintah 3
‘_ | S yang terverifikasi
| 2. | Peningkatan pembinaan | % TL Pembinaan kelurahan
’ kelurahan yang dilaksanakan berdasarkan 100%
e rekomendasi
3. | Pemberdayaan Lembaga | % lembaga kemasyarakatan
Kemasyarakatan Tingkat | yang aktif 100%
Kecamatan
Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan Rp. 2.297.315.000

Tingkat Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 20.000.000
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat Rp. 104.341.500
Kecamatan
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BANJARBARU SELATAN,

”3\—#\

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI
NIP. 19791217 199810 1 002

KASI PEMERINTAHAN

SRI Bl

O ARINUGROHO, ST

NIP. 19751013 200604 1 008



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos

Jabatan : Kasi Kessos Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI KESSOS KECAMATAN

BANJARBARU SELATAN,

e (i

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19730522 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASI KESSOS KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

'NO. | SASARAN KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA TARGET

44 P —— e p——— m— —
| 1. | Pelaksanaan Urusan

(1) (2)

| Pemerintahan yang Dilimpahkan | terverifikasi

! kepada Camat

| Jumlah Pelayanan Kesos yang 5

3) (4)

2 {Peningkatan koordinasi | % jumlah
pelaksanaan urusan | terlaksana
| pemerintahan umum

koordinasi  yang 100%

Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Rp. 123.397.000
kepada Camat
2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 11.500.000
Penugasan Kepala Daerah
Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT BANJARBARU SELATAN,

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002

Pihak Pertama,
KASI KESSOS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

Grf

SALAHUDDIN AlYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003



\  BANJARBARU
B

PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AL YENI NURUL AINI, S.Sos

Jabatan : Kasubbag Perencanaan Keuangan Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PERENCANAAN
BANJARBARU SELATAN, KEUANGAN KECAMATAN

BANJARBARU SELATAN,

‘qev

SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si Al'YENI NURUL AINI, S.Sos
NIP. 1985060200312 2 001 NIP. 19760303 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG RENKEU KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

'NO.

 SASARAN KEGIATAN ~ INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) 2 ’ (3) (4)
1. | Peningkatan Akuntabilitas | Persentase penyusunan
Kinerja Pemerintah dan Sistem | dokumen perencanaan, o
Pengendalian Internal | penganggaran, dan laporan X
Pemerintah Daerah evaluasi kinerja SKPD
Persentase laporan keuangan =
: : 100%
yang disusun sesuai ketentuan
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Rp. 276.119.900
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 5.994.526.969

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

SUHASMIN ALASYAH, S.STP, M.Si

NIP. 1985060200312 2 001

Banjarbaru,

Januari 2024

Pihak Pertama,

KASUBBAG PERENCANAAN
KEUANGAN KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

‘W

Al YENI NURUL AINI, S.Sos

NIP. 19760303 200604 2 029



[BANJARBARU|
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR JANNAH, S.Sos

Jabatan - Kasubbag Umum Kepegawaian Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama - SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN

BANJARBARU SELATAN, KECAMATAN BANJARBARU
SELATAN,
SUHASMIN AL , S.STP, M.Si NOOR JANNAH, S.Sos
NIP. 1985060200312 2 001 NIP. 19770717 200901 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
KASUBBAG UMPEG KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

‘ SASARAN KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA TARGET

| @ ’ @ia ()

| Peningkatan  Akuntabilitas | Tingkat  Pengelolaan  BMD 100%
Kinerja Pemerintah dan Sistem | SKPD

| Pengendalian Internal | Cakupan layanan administrasi 100%

| Pemerintah Daerah umum yang difasilitasi :

1 Cakupan Barang Penunjang

w‘ Urusan Pemerintah Daerah 100%
|

. yang dapat digunakan

Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Pemerintah Daerah 100%
yang difasilitasi

' Cakupan Penyediaan Jasa

Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Yang
Difasilitasi

Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 100%
dalam kondisi baik

Kegiatan Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 7.700.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 303.243.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 117.700.440
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp.  179.890.400
Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 233.181.800
Pemerintahan Daerah
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BANJARBARU
SELATAN,

N

NOOR JANNAH, S.Sos
NIP. 19770717 200901 2 003

SUHASMIN AL S.STP, M.Si
NIP. 19850602 200312 2 001



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ASTRI MAYASARI, S.STP, M.AP
Jabatan : Lurah Loktabat Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, LURAH LO
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si ASTRI

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19891222 201010 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LURAH LOKTABAT SELATAN
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
KOTA BANJARBARU

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1 (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas a. Indeks Kepuasan Masyarakat T

Pelayanan Publik Kelurahan (IKM)
b. Indeks Kepatuhan Pelayanan
Publik ok
2. | Meningkatnya Pemberdayaan Jumlah RT Mandiri 3RT
Masyarakat Kelurahan
3. | Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Permasalahan
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban 100%
Umum
4. | Meningkatnya Sarana dan Tersedianya Sarana dan
100%

Prasarana Kelurahan

Prasarana Aparatur




Kegiatan Anggaran

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 9.529.000,-

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 101.101.000,-

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 42.348.000,-
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 86.400.000,-

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 62.490.850,-
Pemerintah Daerah

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 425.000.000

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua,
CAMAT BANJARBARU SELATAN

/%\

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19891222 201010 1 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANINDYA RISA DESTIANA, S.IP
Jabatan . Lurah Sungai Besar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, PihakPertama,

CAMAT BANJARBARU SELATAN LURAH GAl BESAR
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si ANINDYA RISA DESTIANA, S.IP

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP.19901211 201010 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LURAH SUNGAI BESAR
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

KOTA BANJARBARU
' No.  SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
HON (2) (3) @
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 875
' Pel Publik Kelurah ~ ‘
| s o ntlelTahan Indeks kepatuhan terhadap Pelayanan| 82,5
| Publik i
2. | Meningkatnya Jumlah RT Mandiri 71 3
' Pemberdayaan Masyarakat
| Kelurahan
3. | Meningkatnya Ketentraman | Persentase Permasalahan Ketentraman | 100 %
| dan Ketertiban Umum dan Ketertiban Umum
4. | Meningkatnya Sarana dan Tersedianya Sarana dan Prasarana| 100 %
| Prasarana Kelurahan Aparatur
KEGIATAN ANGGARAN
15 Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 9.529.000,-
Daerah
2 Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 104.715.000,-
4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 42.348.000,-
Pemerintah Daerah
3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 51.744.000,-
Daerah
4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 59.453.500,-
Pemerintahan Daerah
> Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 425.000.000,-
Banjarbaru, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BANJARBARU SELATAN

/—N’\

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

NIP. 19791217 199810 1 002

LURAH/SUNGAI BFSAR

-

ANINDYA RISA DESTIlA, S.IP
NIP.1p901211 201010 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si
Jabatan : Lurah Kemuning
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP,M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH KEMUNING
ADI SURYA NOOR,S.STP,M.Si DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si
NIP.19791217 199810 1 002 NIP.19890119 201206 1 001

e —

e .




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LURAH KEMUNING
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

KOTA BANJARBARU
No. | Sasaran Indikator Kinerja Target
b 2 3 4
1. | Meningkatnya kualitas a. Indeks Kepuasaan Masyarakat 87,5
’i pelayanan publik kelurahan b. Indeks Kepatuhan Pelayaan 82,5
Publik
| Meningkatnya Jumlah RT Mandiri 3
pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan
3. | Meningkatnya Sarana dan Tersedianya Sarana dan 100 %
Prasarana Kelurahan Prasarana Aparatur
4. | Meningkatkan Ketentraman | Persentase Permasalahan 100 %

dan Ketertiban Umum

Ketentraman dan Ketertiban

Umum




Kegiatan Anggaran

1. Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp. 2.122.000,-
Daerah

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 107.536.950,-

3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 26.412.000,-
Urusan Pemerintah Daerah

4.  Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah  Rp. 76.800.000,-
Daerah

5.  Pemeliharaaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 64.841.150,-

Urusan Pemerintah Daerah

6. Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan  Rp. 425.000.000,-

Banjarbaru, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT LURAH KEMUNING
ADI SURYA NOOR,S.STP,M.Si DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si

NIP.19791217 199810 1 002 NIP.19890119 201206 1 001



‘ BANJARBARU
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PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.AP
Jabatan . Lurah Guntung Paikat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP

Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama
Camat Banjarbaru Selatan, Lurah Guntugg Pajat,
ADI SURYA NOOR,S.STP MU MAD ARIFIN,S.AP

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 197909¢2 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LURAH GUNTUNG PAIKAT
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
KOTA BANJARBARU

]
1

{NO ‘ SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET
()] = (3) (@)
l 1k : Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 87,5
| pelayanan publik kecamatan (IKM)
E : Indeks Kepatuhan Pelayanan 82,5
] Publik
, 2. ‘ Meningkatnya pemberdayaan | Jumlah RT Mandiri 3RT
| | masyarakat kelurahan
I 3. | Meningkatnya Sarana dan | Tersedianya Sarana dan 100 %
i Prasarana Kelurahan Prasarana Aparatur
4 | Meningkatkan Ketentraman dan | Persentase Permasalahan 100%
Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum
Program Anggaran
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 104.881.500,-
Admisntrasi Barang Milik Daerah pada perangkat Daerah Rp. 2.036.600,-
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  76.800.000,-
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 425.000.000,-
Pemeliharaan Barang Milk Daerah Penunjang Urusan Rp. 56.576.000,-

U SR ORI

Pemerintah Daerah

Pihak Kedua
Camat Banjarbaru Selatan,

E . .

ADI SURYA NOOR, S.STP
NIP. 19791217 199810 1 002

Banjarbaru,
Pihak Pertama,

Januari 2024

Lurah Guntung Jaikat,

NIP. 19790902 200701

MMAD ARIFIN,S.AP

1 006



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : NURLIANI

Jabatan : Pjs. Wali Kota Banjarbaru
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru,  Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. WALI KQT NJARBARU, CAMAT BANJARBARU SELATAN
NURLIANI ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya kualitas | Indeks Kepuasan Masyarakat 87,5
pelayanan publik kecamatan (IKM)
Indeks Kepatuhan Pelayanan 82,5
Publik
2. | Meningkatnya  pemberdayaan | Jumlah RT Mandiri 12 RT
masyarakat kelurahan
3. | Meningkatnya ketentraman dan | Persentase permasalahan 100 %
ketertiban umum Ketentraman dan Ketertiban
Umum yang terselesaikan
4 | Meningkatnya penyelenggaraan | Persentase Koordinasi yang 100%
urusan pemerintahan umum Terlaksana
Program Anggaran
Kecamatan Banjarbaru Selatan
Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah Rp. 9.272.183.892
kabupaten/kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rp. 2.290.756.000
Publik
Program Pemberdayaan masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 124.341.500
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban umum Rp. 145.600.000
Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan umum Rp. 11.500.000
Kelurahan Loktabat Selatan
Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah Rp. 465.932.850
kabupaten/kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.  425.000.000
Kelurahan Kemuning
Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 515.088.900
kabupaten/kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp.  425.000.000




4. Kelurahan Guntung Paikat
Program  Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp.  451.755.700
kabupaten/kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp  425.000.000
5. Kelurahan Sungai Besar
Program  Penunjang Urusan  Pemerintahan  Daerah Rp.  499.122.900

kabupaten/kota
Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp 425.000.000
Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pjs. WALI KQT NJARBARU, CAMAT BANJARBARU SELATAN
/—% l\\
NURLIANI ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

NIP. 19791217 199810 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si
Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

CAMAT BANJARBARU SELATAN, SEKRBRTARIS KECAMATAN

AR —

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
SEKRETARIS KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2 ) (4)

1. | Peningkatan Akuntabilitas | Predikat Akuntabilitas Kinerja BB
Kinerja Pemerintah dan Sistem | Perangkat Daerah
Pengendalian Internal | Cakupan Pelayanan Internal 100%
Pemerintah Daerah yang Difasilitasi

Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 284.136.900

Perangkat Daerah

Admistrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.488.745.672
Administrasi Barang Milik Daerah pada Rp. 7.700.000
Perangkat Daerah

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 324.450.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.444.594.120

Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 185.070.400
Pemerintahan Daerah

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 537.486.800
Urusan Pemerintahan Daerah

Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, SEKRETARIS KECAMATAN

BANJARBARU SELATAN,

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si SUHASMIN ALRSYAH, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 1985060200312 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos

Jabatan . Kasi Kessos Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI KESSOS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19730522 199503 1 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN PERUBAHAN TAHUN 2024
KASI| KESSOS KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN KEGIATAN 'INDIKATOR KINERJA | TARGET
(1) [8) RO e (4
1. | Pelaksanaan Urusan | Jumlah Pelayanan Kesosyang | 5
Pemerintahan yang Dilimpahkan | terverifikasi
kepada Camat
2. | Peningkatan koordinasi | % jumlah koordinasi yang| 100%
pelaksanaan urusan | terlaksana
pemerintahan umum | S
Kegiatan Anggaran
1. Pelaksanaan urusan pemerintahan yang dilimpahkan Rp. 133.397.000
kepada Camat
2. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Rp. 11.500.000
Penugasan Kepala Daerah
Banjarbaru, Oktober 2024

CAMAT BANJARBARU SELATAN,

Pihak Kedua,

T

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si

NIP. 19791217 199810 1 002

Pihak Pertama,
KAS| KESSOS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

SALAHUDDIN AIYUBI, S.Sos
NIP. 19730522 199503 1 003




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SRI BIMO ARINUGROHO, ST
Jabatan . Kasi Pemerintahan Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pert
CAMAT BANJARBARU SELATAN, KASI PEMERINTAHAN

KECAMATAN BANJARBARU

N SELATAN,
—

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI SRI BIMO ARINUGROHO, ST
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19751013 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASI PEMERINTAHAN KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO.|  SASARAN KEGIATAN

M| 2)

1. Peningkatan koordinasi
penyelenggaraan kegiatan
pemerintahan kecamatan

2. | Peningkatan pembinaan
kelurahan

3. | Pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan ol

Kegiatan

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan

Tingkat Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan
Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Tingkat

Kecamatan

Pihak Kedua,

CAMAT BANJARBARU SELATAN,

AT e

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.SI
NIP. 19791217 199810 1 002

INDIKATOR KINERJA

Pelaksanaan Survey Kepuasan

Masyarakat

Jumlah Pelayanan Pemerintah
yang terverifikasi

TL Pembinaan kelurahan
yang dilaksanakan berdasarkan
rekomendasi
lembaga

%

%
yang aktif

TARGET
(4)
12

3)

3

100%

kemasyarakatan
100%

Anggaran

Rp. 2.060.415.000
20.000.000
104.341.500

Rp.
Rp.

Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Perta

KASI PEMERINTAHAN
KECAMATAN BANJARBARU
SELATAN,

SRI BIMO ARINUGROHO, ST
NIP. 19751013 200604 1 008




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN
PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Pemerintahan yang Efektif, Transparan dan

Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : MUHAMMAD ARIFIN, S.AP

Jabatan : Lurah Guntung Paikat

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR,S.STP
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan Target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran Perjanjian ini, dalam rangka mencapai Target Kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan Kegagalan Pencapaian Target

Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

[ Banjarbaru, Oktober2024 |

Pihak Kedua " Pihak Perta

Camat Banjarbaru Selatan,

\
|
| Lurah Guntung JPaikat,
\
N M\
g
ADI SURYA NOOR,S.STP 1

| | NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2024

KELURAHAN GUNTUNG PAIKAT

KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO.| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
STRATEGIS
Meningkatnya
1. | Kualitas : 87.5
Pelayanan Publik Nilai Survey Kepuasan Masyarakat . 2
Kelurahan A 825
Indeks Kepuasan Pelayanan Punlik y
22, :
Meningkatnya
Pemberdayaan 52 3
Masyarakat RT Mandiri
Kelurahan
33 .
Meningkatnya Tersedianya Sarana dan Prasarana Aparatur
Sarana dan
100%
Prasarana
Kelurahan
4. ) Prosentase Permasalahan Ketentraman dan 100 %
Meningkatkan Ketertiban Umum
Ketentraman
Dan Ketertiban
Umum
No Program TR yﬁ 7A7ngg;r;n "
1. | Administrasi Umum P'erangkat Daerah E W ip. 117.550.500,-
" 2. | Admisntrasi Barang Milik Daerah pada perangkat T ’ Rp. 2.036.600,-
Daerah i
N 2. = b WK B
3. | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan l p | 101.781.600,-
Daerah !
"4. | Program Pemberdayaan Masyarakat Desadan | Rp. | 425.000.000,-




\"5 . | Kelurahan
l

‘ | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

| | .
6. | Pemerintah Daerah

Pengadaan Barang Milik Daerah

——r =
\
|

Pihak Kedua |
Camat Banjarbaru Selatan,

ADI SURYA NOOR,S.STP | \

| NIP.197912171998101002 | |

Banjarbaru,

—

'Rp. | 199.576.000-

Rp. | 26.412.000,-

Oktgber 2024




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - ANINDYA RISA DESTIANA, S.IP
Jabatan . Lurah Sungai Besar

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka memberikan penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua,
CAMAT BANJARBARU SELATAN

T e

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
LURAH SUNGAI BESAR
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

[ ]
No. | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA ! TARGET

-t R 1) DO e L L (3) e R R (4) R
1. | Meningkatnya Kualitas Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 87,5

| Pelayanan Publik Kelurahan | |

indeks kepatuhan terhadap Pelayanan| 825

& e | Publik -
2. | Meningkatnya Jumlah RT Mandiri 3
Pemberdayaan Masyarakat
Kelurahan =
3. | Meningkatnya Ketentraman | Presentase permasalahan ketentraman | 100% |
| dan Ketertiban Umum dan ketertiban umum yang terselesaikan .
4. | Meningkatnya Sarana dan | Tersedianya sarana dan prasarana| 100 %
I | Prasarana Kelurahan aparatur |
KEGIATAN ANGGARAN
1k Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Rp.  2.029.000,-
Daerah
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 139.284.000,-

4. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 100.161.400,-
Pemerintah Daerah

3 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 51.744.000,-
Daerah

4. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 205.904.500,-
Pemerintahan Daerah

5 Kegiatan Pemberdayaan Kelurahan Rp. 425.000.000,-

Oktober 2024

Pihak Kedua,

CAMAT BANJARBARU SELATAN 1R SIRDN BESAR
N PR
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si ANINDYARIEADESTIANA, S.1P

NIP. 19791217 199810 1 002 LRINSEeE2ZAA 201010 2 001




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ASTRI MAYASARI, S.STP, M.AP
Jabatan . Lurah Loktabat Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT BANJARBARU SELATAN, LURAH LO
/N
ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si ASTRI MAYAS P, M.AP

NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19891222 261010 1003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS : INDIKATOR KINERJA TARGET
ON ) | 3) @
T%Veﬁmfﬁia?uéli'té?”’ ~ | a. Indeks Kepuasan Masyarakat "’7*8‘7;7 i
| Pelayanan Publik Kelurahan (IKM)
| | b. Indeks Kepatuhan Pelayanan oy
‘ Publik i
| 2. | Meningkatnya Pemberdayaan ‘ Jumlah RT Mandiri 3RT
Masyarakat Kelurahan
3. | Meningkatnya Ketentraman dan | Persentase Permasalahan S
Ketertiban Umum ' Ketentraman dan Ketertiban 100%
Umum
4.  Meningkatnya Sarana dan Tersedianya Sarana dan oy
Prasarana Kelurahan | Prasarana Aparatur




Kegiatan Anggaran

Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 2.029.000,-

Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 143.670.000,-

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 46.768.000,-
Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp. 86.400.000,-

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 187.065.850,-
Pemerintah Daerah

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 425.000.000

Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua, Pihak Pe
CAMAT BANJARBARU SELATAN LURAH LO
/‘YA e

ADI SURYA NOOR, S.STP, M.Si ASTRI MAYASARI, S , M.AP
NIP. 19791217 199810 1 002 NIP. 19891222 201010 1 003



PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KELURAHAN KEMUNING KECAMATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . ADI SURYA NOOR, S.STP,M.SI
Jabatan : Camat Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si
Jabatan : Lurah Kemuning

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Banjarbaru, Oktober 2024

LURAH KEMUNING CAMAT BANJARBARU SELATAN
DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si ADI SURYA NOOR,S.STP,M.SI

NIP. 19890119 201206 1 001 NIP. 19791217 199810 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
LURAH KEMUNING

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Meningkatnya Kualitas Intlj;hl;s kepuasan masyarakat 87,5
Pelayanan Publik Kelurahan ( )
Indeks Kepatuhan Pelayanan 82,5
Publik
2. | Meningkatnya Pemberdayaan | Jumlah RT Mandiri 3RT
Masyarakat Kelurahan
3. | Meningkatnya Ketentraman Persentase Permasalahan 100%
dan Ketertiban Umum Ketentraman dan Ketertiban
umum
4. | Meningkatnya Sarana dan Tersedianya Sarana dan 100%
Prasarana Kelurahan Prasarana Aparatur
Kegiatan Anggaran
Administrasi Barang milik Daerah pada Rp. 2.122.000,-
perangkat Daerah
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 124.605.950,-
Pengadaan Barang Milik Daerah Rp. 76.719.800,-
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 76.800.000,-
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang milik daerah Rp. 234.841.150,-
penunjang urusan pemerintah daerah
Kegiatan Pemeberdayaan Kelurahan Rp. 425.000.000,-

LURAH KEMUNING

Banjarbaru, Oktober 2024
CAMAT BANJARBARU SELATAN

T o

DONY FAJAR SAPUTRA,S.STP,M.Si ADI SURYA NOOR,S.STP,M.SI
NIP. 19890119 201206 1 001 NIP.19791217 199810 1 002




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Al YENI NURUL AINI, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Perencanaan Keuangan Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG PERENCANAAN
BANJARBARU SELATAN, KEUANGAN KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,
SUHASMIN ALFYSYAH, S.STP, M.Si Al YENI NURUL AINI, S.Sos

NIP. 19850602 800312 2 001 NIP. 19760303 200604 2 029




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024

KASUBBAG RENKEU KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Akuntabilitas | Persentase penyusunan
Kinerja Pemerintah dan Sistem | dokumen perencanaan, i
(o]
Pengendalian Internal | penganggaran, dan laporan
Pemerintah Daerah evaluasi kinerja SKPD
Persentase laporan keuangan
, , 100%
yang disusun sesuai ketentuan
Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Rp. 284.136.900
Perangkat Daerah
2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 6.488.745.672
Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

SUHASMIN ALFI
NIP. 19850602 20Q312 2 001

AH, S.STP, M.Si

Pihak Pertama,

KASUBBAG PERENCANAAN
KEUANGAN KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

‘o

Al YENI NURUL AINI, S.Sos

NIP. 19760303 200604 2 029




PEMERINTAH KOTA BANJARBARU
KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024 \

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOOR JANNAH, S.Sos
Jabatan : Kasubbag Umum Kepegawaian Kecamatan Banjarbaru Selatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si

Jabatan : Sekretaris Kecamatan Banjarbaru Selatan
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Banjarbaru, Oktober 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN
BANJARBARU SELATAN, KECAMATAN BANJARBARU
SELATAN,
SUHASMIN ALASYAH, S.STP, M.Si NOOR JANNAH, S.Sos

NIP. 19850602200312 2 001 NIP. 19770717 200901 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
KASUBBAG UMPEG KECAMATAN BANJARBARU SELATAN

NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
1. | Peningkatan Akuntabilitas | Tingkat  Pengelolaan  BMD '—100%
Kinerja Pemerintah dan Sistem | SKPD
Pengendalian Internal | Cakupan layanan administrasi 100%
Pemerintah Daerah umum yang difasilitasi 2
Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 100%
yang dapat digunakan
Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Pemerintah Daerah | 100%
yang difasilitasi
Cakupan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan 100%
Pemerintahan Daerah Yang
Difasilitasi
Cakupan Barang Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah | 100%
dalam kondisi baik
Kegiatan Anggaran
Administrasi Barang Milik Daerah pada Perangkat Daerah Rp. 7.700.000
Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 324.450.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp.  1.444.594.120
Pemerintah Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Rp. 185.070.400
Daerah
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 537.486.800
Pemerintahan Daerah
Banjarbaru, Oktober 2024

Pihak Kedua,

SEKRETARIS KECAMATAN
BANJARBARU SELATAN,

SUHASMIN ALFISYAH, S.STP, M.Si

NIP. 19850602 2Q0312 2 001

Pihak Pertama,

KASUBBAG UMUM KEPEGAWAIAN
KECAMATAN BANJARBARU

SELATAN,

VR

NOOR JANNAH, S.Sos

NIP. 19770717 200901 2 003




